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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

HANGONY KÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Mini bölcsőde-vezető/kisgyermeknevelő
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A kisgyermeknevelői feladatok mellett a mini 
bölcsőde vezetői feladatainak ellátása, az intézmény tevékenységi körébe tartozó szakmai 
feladatok irányítása, a szakszerű és törvényes működés belső feltételeinek megteremtése. A 
csecsemők és kisgyermekek napközbeni ellátásának koordinálása, ellenőrzése. A 0-3 éves 
kisgyermekek napközbeni ellátása jogszabályban, belső szabályzatokban és a fenntartó által 
megfogalmazott gondozást, testi és szellemi fejlődést elősegítő környezetének megteremtése. A 
szakmai tevékenység folyamatos irányítása, segítése, ellenőrzése, a kapcsolódó adminisztrációs 
feladatok elvégzése. Kapcsolattartás a szülőkkel, munkatársakkal, valamint a fenntartóval. Az arra 
rászoruló gyermekek korai fejlesztésének és oktatásra való felkészítésének koordinálása, az 
intézményben ellátott gyermekek vonatkozásában a gondozási és fejlesztési célok meghatározása. 
Takarékos gazdálkodás révén az intézmény működéséhez szükséges tárgyi feltételek 
megteremtése. A mini bölcsőde gazdasági ügyvitelének ellátása, az előírt nyilvántartások 
vezetése, az élelmezéssel kapcsolatos feladatokban történő közreműködés. További, a munkaköri 
leírásban meghatározott szakmai vezetői feladatok ellátása.

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott idő - 5 évre szóló 
vezetői megbízás, 40 óra, teljes munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Hangony

Álláshirdető szervezet bemutatása: A Hangony Községi Önkormányzat a TOP-1.4.1-19-BO1-
2019-00023 azonosítószámú, „Minibölcsőde kialakítása Hangony községben” című projekt 
keretein belül kialakított intézménye (3626 Hangony, Rákóczi Ferenc út 128.) vonatkozásában 
pályázatot hirdet mini bölcsőde-vezető/kisgyermeknevelő munkakör betöltésére. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény, valamint annak végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet 
rendelkezései az irányadóak. Próbaidő: 4 hónap. A pályázat benyújtásának módja: postai úton, 
vagy személyesen; zárt borítékban, Hangony Községi Önkormányzat (3626 Hangony, Rákóczi 
Ferenc út 130.) címére történő megküldésével. Kérjük a borítékon feltüntetni: Mini bölcsőde-
vezető/2023.

Feltételek, Előnyök
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Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- 6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés  alapképzés (Bsc vagy BA), 
Gyermek- és ifjúságvédelem, Gyermek- és ifjúságvédelem

- 5. Felső középfokú szakképesítés  emelt szintű szakképesítés, 
szakképesítés-ráépülés   szakképesítés  felsőfokú szakirányú szakképzettség  technikusi 
szakképzettség , Gyermek- és ifjúságvédelem, 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 2.sz. 
mellékletének I. rész, Alapellátások 2/B pontjában meghatározott képesítés

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 3

Elvárt vezetői tapasztalat időtartama (év): 0

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

- Egészségügyi alkalmasság

- Felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) ismerete és használata

- Nem áll gyermekek sérelmére elkövetett szándékos bűncselekmény miatt 
indult eljárás alatt

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő informatikai kompetenciák:

- Szövegszerkesztő (pl. Word) - Középszint

- Táblázatkezelő (pl. Excel) - Középszint

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

- Felelősség-vállalás (alap)

- Cél- és feladat-orientáltság (vezetői)

- Kommunikációs készség (vezetői)

- Konfliktus-kezelés, érdekérvényesítés (vezetői)

- Vezetői funkciók ellátása (vezetői)
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A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

- fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

- vezetői program

- szakmai gyakorlat hitelt érdemlő igazolása

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

- költségvetési szervnél szerzett legalább 5 éves szakmai gyakorlatot igazoló munkáltatói 
igazolás

A pályázat benyújtásának határideje: 2023.06.21. 00:00

A pályázat elbírálásának módja: A képviselő-testület a pályázatokat a pályázati határidő lejártát 
követő első testületi ülésén bírálja el és hoz döntést a tárgyban. A képviselő-testület fenntartja a 
jogot, hogy a pályázati eljárást eredménytelennek nyilvánítsa.

A pályázat elbírálásának határideje: 2023.07.18. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.hangony.hu

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2023.08.01.

Publikálás tervezett időpontja: 2023.05.17.

A pályázati kiírás közzétevője a Belügyminisztérium (BM). A pályázati kiírás a közigazgatási szerv 
által az BM részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a hatályos jogszabály 
alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


